REGULAMENTO DA FACULDADE DE ECONOMIA

TiTULO |
DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO|
AMBITO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, PRINCIPIOS E OBJECTIVOS

Artigo 1

Ambito
Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 14 dos Estatutos da Universidade Eduardo Mondlane, aprovados
através do Decreto n.°12/95, de 25 de Abril, do Conselho de Ministros, o presente regulamento passa a

constituir a norma estatutaria fundamental da Faculdade de Economia abreviadamente designada por
FEUEM.

Artigo 2
Natureza Juridica

1. A Faculdade de Economia é uma unidade organica da Universidade Eduardo Mondlane, dotada de
autonomia pedagdgica e cientifica no @mbito dos cursos que ministra e de autonomia administrativa,

patrimonial e financeira relativamente aos seus proprios recursos dentro dos limites legais.
2. A Faculdade de Economia goza, igualmente, de autonomia regulamentar e disciplinar dentro dos

limites legais.

Artigo 3
Missao

Formar quadros de nivel superior em Economia, Gestdo, Contabilidade e Finangas com qualidade

reconhecida internacionalmente, pautando pela exceléncia na investigagédo e extensdo naquelas areas.

Artigo 4
Sede

A Faculdade de Economia tem a sua sede no Campus Universitario Principal, Av. Julius Nyerere na

Cidade de Maputo, podendo estabelecer, unidades organicas internas ou servigos noutros locais do pais.

Artigo 5
Principios

A Faculdade de Economia orienta-se pelos principios legais e estatutarios da Universidade Eduardo

Mondlane, nomeadamente, da:
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liberdade intelectual de investigagéo cientifica e ensino;

valorizagao dos ideais da patria, ciéncia, tecnologia € humanidade;

criagdo cultural e cientifica;

participagdo no desenvolvimento econdmico, cientifico, social e cultural do pais, da regido e do
Mundo;

democracia e respeito pelos direitos humanos;

igualdade e ndo discriminagao.

Artigo 6
Objectivos

1. A Faculdade de Economia prossegue objectivos gerais de formacao superior, investigagao cientifica e

extensao.

2. Na realizagdo desses objectivos, a Faculdade de Economia prossegue, dentre outros, os seguintes

fins:

)

formar profissionais com alto grau de qualificacdo cientifica, pedagdgica, técnica, humana e

cultural, capazes de participarem activamente no desenvolvimento do pais;
desenvolver a consciéncia deontolégica e o brio profissional;

promover nos estudantes o espirito critico e autocritico, 0 gosto pelo estudo, pela investigagao e

pelo trabalho;

realizar acgdes de actualizagdo dos conhecimentos dos quadros e graduados, de acordo com o

progresso da ciéncia, da técnica e das necessidades nacionais;

promover e incentivar a investigagéo cientifica, estudar as aplicagdes da ciéncia e da técnica nas

areas prioritarias do desenvolvimento do pais;
realizar actividades de extenséo e prestagédo de servigos a comunidade;

estabelecer relagdes de intercambio cultural, cientifico e tecnologico com instituigdes nacionais e

estrangeiras;

desenvolver tecnologias e a prestagao de servigos especializados que tenham relevancia social

que proporcionem oportunidades de investiga¢ao ou inovagao;

divulgar o conhecimento cientifico, a transferéncia de tecnologias para a sociedade e os

resultados da sua pesquisa;

contribuir na promogéo da cultura cientifica na Faculdade visando a modernizagéo do sistema

produtivo nacional.
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CAPITULOII
AUTONOMIAS CIENTIFICA, PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA, PATRIMONIAL E FINANCEIRA

Artigo 7
Autonomia Cientifica

No exercicio da autonomia cientifica, a Faculdade de Economia pode, nos limites legais, especifica e
liviemente definir, programar e executar a investigacéo e demais actividades cientificas e culturais em
que se envolva institucionalmente, obrigando-se, nomeadamente, a:
a) considerar as grandes linhas da politica nacional em matéria de educag&o, ciéncia, tecnologia e
cultura;
b) realizar actividades de extensdo no quadro do principio da ligacdo Universidade-Comunidade e
aliar a teoria a pratica;
c) reger-se pelos padrdes de rigor da comunidade cientifica internacional;
d) promover o estudo, investigagdo e divulgacdo do impacto das aplicagbes da ciéncia na
sociedade contemporanea;

e) respeitar os direitos individuais em matéria de propriedade intelectual.

2. A Faculdade de Economia pode propor a atribuicdo das equivaléncias e o reconhecimento de

habilitagbes académicas, bem como de graus, titulos e distingdes honorificas.

Artigo 8
Autonomia Pedagoégica

No ambito do exercicio da autonomia pedagogica, a Faculdade de Economia pode, nos limites legais,
nomeadamente:
a) propor a criacdo, alteragao, suspensao e extingdo de cursos no seu ambito de conhecimento;

b) propor a criacdo, alteragéo e extingdo dos curricula dos cursos da Faculdade;

(2]

) propor os métodos de ensino, 0s processos e meios de avaliagdo de conhecimentos;
d) estabelecer, nos limites da lei, as regras de acesso a formagao de pos graduagéo e elaborar os
planos de estudos dos cursos por si ministrados com os programas das disciplinas e o respectivo

regime de precedéncias.
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Artigo 9

Autonomia Administrativa, Patrimonial e Financeira

1. A Faculdade de Economia tem capacidade para praticar actos administrativos, dentro dos limites da

lei.

2. Compete a Faculdade de Economia propor a contratagdo e promogdo dos seus docentes e

investigadores, bem como do restante pessoal, nos termos da lei.

3. Pode, igualmente, a Faculdade de Economia propor a contratacdo de individualidades nacionais e
estrangeiras para o exercicio de fungdes de docéncia e de investigacao, bem como outro pessoal

para o desempenho de actividades necessarias ao seu funcionamento.

4. A Faculdade de Economia pode contratar, nos limites legais, pessoal para o desempenho de

actividades ndo duradoiras com recurso a receitas por si produzidas.

5. A Faculdade gere o seu patrimdnio, sem outras limitagdes além das estabelecidas na lei, arrecada
receitas proprias inscritas anualmente no seu orcamento, elabora os seus or¢camentos, gere
livremente as verbas nele inscritas e pode propor a transferéncia de verbas entre as diferentes

rubricas e capitulos orgamentais.

6. A Faculdade de Economia esta isenta, nos termos que a lei prescreve, de impostos, taxas, custas,

emolumentos e selos.

7. A Faculdade de Economia apresenta o seu relatério de contas e das actividades desenvolvidas, nos

termos da lei.

Artigo 10
Autonomia Regulamentar e Disciplinar

1. Nos termos deste Regulamento, dos Estatutos da Universidade Eduardo Mondlane, e da lei, a
Faculdade de Economia pode propor a alteragcdo do seu Regulamento, bem como aprovar, alterar,

suspender os regulamentos internos dos seus 6rgaos e servigos.

2. A Faculdade de Economia goza, igualmente, de autonomia disciplinar que a permite exercer, dentro
dos limites impostos por lei, o poder disciplinar sobre o pessoal afecto a Faculdade, bem como do

pessoal contratado, sem prejuizo do procedimento criminal e civel.
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TiTULO I
ESTRUTURA ORGANICA DA FACULDADE

] Artigo 11
Orgaos e Unidades Organicas Internas

A Faculdade de Economia estrutura-se em érgéos e unidades organicas internas.

CAPITULO|
ORGAOS

SECGAO
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12
Enumeracgao

A gestao da Faculdade de Economia é exercida pelos seguintes érgéos:
a) Conselho da Faculdade;

b) Director da Faculdade;

c

d

e) Conselho Pedagdgico.

Conselho de Direcgéo;

Conselho Cientifico;

)
)
)
)
Artigo 13
Mandato

Os membros e demais dirigentes dos 6rgdos e das unidades organicas internas da Faculdade séo

nomeados ou eleitos para um mandato de trés anos, renovavel uma unica vez.

Artigo 14
Comissoes de trabalho

Os 6rgaos podem constituir comissdes de trabalho, permanentes ou temporarios, que apresentam 0

resultado do seu trabalho ao plenario.
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Artigo 15

Convocatdrias

As convocatorias para as reunides ordinarias ou extraordinarias devem ser assinadas pelo respectivo
presidente, conter a agenda da reunido e ser expedidas, com pelo menos, sete dias de antecedéncia,

salvo outro prazo deliberado pelo 6rgéo.

Artigo 16
Secretariado

1. Os 6rgéos sao apoiados por um secretariado permanente.
2. O secretariado é dirigido por um dos secretarios dos 6rgaos.
3. Compete ao Secretéario dos 6rgdos designado, o seguinte:
a) apoiar os 6rgdos no exercicio das suas actividades;
b) secretariar e manter um registo organizado de deliberagdes, resolugdes, actas, sinteses e demais
actos dos 6rgaos;
c) divulgar, internamente, os planos, programas, relatérios, convocatérias e deliberagées dos 6rgaos;
d) prestar informagéo regular ao Director da Faculdade ou a quem este delegar competéncias sobre
o funcionamento, os programas de actividade, agendas, deliberagdes e relatérios dos 6rgaos;

e) outras que forem incumbidas pelos dirigentes competentes no ambito das suas actividades.

Artigo 17
Quérum

Na primeira convocagéo, os 6rgaos da Faculdade reunem e deliberam validamente estando presentes
mais de metade dos seus membros.

Artigo 18
Votagao

1. Nas reunides as deliberacbes ou decisbes sdo adoptadas as que reunam consenso ou 0 voto

favoravel da maioria dos membros presentes, ndo contando, para o efeito, as abstencdes.

2. Os membros dos 6rgaos tém voto igual a excepgao do presidente que dispde do voto de qualidade,

salvo quando declarado impedido de votar.
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Artigo 19
Prestacao de contas

Os membros da Faculdade que realizam fungdes de direcgdo e chefia prestam contas a quem se
subordinam, semestralmente ou sempre que solicitados, através de relatorios, em regra escritos, das
actividades desenvolvidas.
SECCAOII
CONSELHO DA FACULDADE

Artigo 20
Defini¢ao

O Conselho da Faculdade de Economia é o érgéo superior de decisdo ao nivel da Faculdade.

Artigo 21
Composigao e presidéncia

1. O Conselho da Faculdade tem a seguinte composigéo:

a) O Director da Faculdade;

(=

)

) Os Directores-Adjuntos
) O Administrador;
)
)

o O

Os Chefes de Departamento Académico;

D

Os Directores dos Cursos de Mestrados;
f) O Director do Centro Interno da Faculdade;
g) Trés representantes dos docentes;
h)  Trés representantes das instituicdes relevantes para a area de formagéo da Faculdade;
i)  Representante do Corpo Técnico e Administrativo;
i) Representante do Nucleo dos Estudantes da Faculdade.

2. O Conselho da Faculdade é presidido pelo Director da Faculdade.

3. A eleicdo dos representantes dos docentes sera feita nos departamentos académicos a que estdo
adstritos.

4. O Director da Faculdade notifica os departamentos para indicagdo dos seus representantes.

5. Os membros em representacdo de instituicbes externas exercem fungdes pelo periodo de 3 anos,
mantendo-se em fungdes até serem substituidos.

6. O Director da Faculdade é membro por ineréncia de fungbes e dispde de voto de qualidade
excepto no que respeita a indicagao dos candidatos ao cargo de Director da  Faculdade.

7. Sao, igualmente, membros por ineréncia de fungdes os constantes das alineas b) a f) do nimero 1.
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8. Os representantes das instituicdes mencionadas na alinea h) do nimero 1, sdo convidados pelo

Director da Faculdade, ouvido os membros do Conselho.

9. Os membros indicados nas alineas i) e j) do numero 1 séo eleitos pelos respectivos  grupos.

1.

Artigo 22
Competéncias

Compete ao Conselho da Faculdade de Economia, para além de outras matérias previstas nos

estatutos da UEM ou na lei, nomeadamente:

a)

)

pronunciar-se sobre 0 nivel de ensino ministrado e aprovar medidas para a sua progressiva
elevagao;

pronunciar-se sobre o plano, orgamento e relatério anuais apresentados pelo Director;

propor alteragdes aos curricula dos cursos ministrados na Faculdade e dar parecer sobre a criagao
e extin¢do de cursos;

analisar a investigacao cientifica e extenséo realizadas e definir linhas prioritarias e medidas para o
seu desenvolvimento;

propor aos 6rgaos superiores o plano de desenvolvimento do pessoal da Faculdade;

propor aos érgaos superiores alteragdes aos regulamentos universitarios;

pronunciar-se sobre linhas gerais de desenvolvimento da Faculdade;

propor aos érgaos superiores alteragdes a estrutura organica e quadro de pessoal da Faculdade;
propor ao Reitor a concesséo de titulos honorificos;

apresentar ao Reitor a proposta de nomeagéo do Director da Faculdade, indicando nomes de trés
candidatos;

propor sobre a criagdo, modificagdo ou extingdo de unidades organicas internas incluindo
delegagdes;

aprovar a proposta de delegacao de competéncias ao nivel da Faculdade;

m) aprovar os regulamentos das unidades organicas internas;

n)

0)

aprovar a composi¢do dos membros do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagogico;
decidir, nos termos legais, sobre quaisquer outros assuntos apresentados pelo Director ou por

qualquer dos seus membros.

2. Compete, igualmente, ao Conselho da Faculdade definir e aprovar em regulamento as regras do seu

funcionamento.

Regulamento da Faculdade de Economia 8



Artigo 23
Reunioes

1. O Conselho da Faculdade reune-se ordinariamente uma vez em cada semestre e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou por um terco dos seus membros

com a antecedéncia minima de sete dias com aviso de recepgao.

2. O Conselho fica validamente constituido, em primeira convocatéria, com a presenca de dois tergos

dos seus membros.

3. N&o estando reunida a maioria exigida no numero anterior, 0 Conselho da Faculdade reunira oito dias
depois, em segunda convocatdria, podendo deliberar validamente, com a maioria simples dos

membros presentes.

SECCAO Il
DIRECTOR DA FACULDADE

Artigo 24
Nomeagao e mandato

1. O Director da Faculdade é designado pelo Reitor de entre trés candidatos propostos pelo Conselho

da Faculdade.

2. Sob orientagdo do Conselho da Faculdade, o Director representa e dirige a Faculdade, regendo-se

pelos estatutos e regulamentos da UEM e da Faculdade, sem prejuizo da lei geral.
3. O mandato do Director da Faculdade é de trés anos, podendo ser reconduzido por mais um mandato.

4. O Director da Faculdade pode ser co-adjuvado por Directores-Adjuntos e Administrador nos termos do

disposto no presente regulamento;

Artigo 25
Competéncias

1. Compete, em especial, ao Director da Faculdade:
a) presidir o Conselho de Direc¢éo;
b) propor ao Conselho da Faculdade as linhas gerais de desenvolvimento da Faculdade, o plano e
orgamento anuais e os relatorios anuais de actividades e de contas;
C) nomear 0s responsaveis dos 6rgéos subordinados, com excepcdo dos directores-adjuntos,
administrador, directores de curso e chefes de departamento;
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d) assegurar a correcta execu¢do das deliberagdes dos orgdos de direccdo da UEM, das
recomendagdes aprovadas pelo Conselho da Faculdade e o cumprimento dos regulamentos e
normas em vigor;

e) dirigir a gestao pessoal, pedagdgica, cientifica, administrativa e financeira da Faculdade;

f) propor a criagdo, modificagdo ou extingdo das unidades orgénicas internas ao Conselho da
Faculdade;

g) propor a equivaléncia de cursos de graduagédo e pos-graduagao e decidir sobre a composi¢éo de
juris, ouvido o Conselho Cientifico e 0 Conselho Pedagdgico;

h) apresentar semestralmente ao Reitor o relatério das actividades desenvolvidas;

i) decidir sobre a prestacédo de servigos a comunidade;

j) promover o bom relacionamento da Faculdade com outros organismos ou entidades;

k) propor ao Conselho da Faculdade a delegagéo de competéncias;

) exercer outras competéncias previstas neste regulamento e demais legislagéo aplicavel;

m) apoiar os 6rgdos centrais ou a direccdo maxima da reitoria em matérias da sua area de
conhecimentos;

n) homologar e validar os resultados de avaliagdo de desempenho do pessoal docente, investigador,
técnico e administrativo da Faculdade;

0) aprovar o plano global de formagao do pessoal.

2. A delegacdo de competéncias referida na alinea k) do nimero precedente cinge-se aos actos de

administragao ordinaria do Director, nomeadamente os arrolados nas alineas h), j), m), n) e 0).

SUBSECGAO |
DIRECTORES-ADJUNTOS

Artigo 26
Composigao

1. Na sua actividade o Director da Faculdade é coadjuvado pelos seguintes Directores-Adjuntos e pelo
Administrador:
a) Director-Adjunto para a Graduag&o;
b) Director-Adjunto para a Pés-Graduacgao;
c) Director-Adjunto para a Investigagao e Extenséo;
)

d) Administrador da Faculdade.

Regulamento da Faculdade de Economia 10



2. Os Directores-Adjuntos e o Administrador da Faculdade séo nomeados pelo Reitor sob proposta do
Director da Faculdade.
3. O Director pode delegar a supervisdo de determinadas areas nos Directores-Adjuntos e no

Administrador da Faculdade.

Artigo 27
Director-Adjunto para a Graduagao

O Director-Adjunto para a Graduagao tem como fungdes apoiar e assessorar o Director da Faculdade na
gestdo pedagogica, nomeadamente, nos seguintes assuntos:

a) cumprimento do Regulamento Pedagdgico e outros na Faculdade;

b) publicagdo dos resultados das avaliagdes;

c) planificacdo de estudos e métodos de ensino;

d) actividades do Registo Académico;

e) controlo de actividades e avaliagdo do desempenho de docentes, monitores e estudantes;

f)  distribuicdo do corpo docente e outros assuntos de natureza pedagdgica;
g) contratagdo de docentes;
h) elaboragéo e gestdo do horario académico da Faculdade;

i) controle da qualidade do ensino-aprendizagem.

Artigo 28
Director-Adjunto para a P6s-Graduagao

1. O Director-Adjunto para a P6s-Graduagao tem como fungdes apoiar e assessorar o Director na gestéo

dos cursos de pos-graduagéo, nomeadamente, nos seguintes assuntos:

a) organizagao e funcionamento dos cursos de pds-graduacao oferecidos pela Faculdade;

b) cumprimento do Regulamento dos Cursos de Pés-Graduagédo, Regulamento Pedagdgico, e
outros;

c) seleccdo dos candidatos aos cursos de p6s-graduagao;

d) recrutamento de docentes para os cursos de pds-graduagéo em coordenagdo com o Conselho
Cientifico da Faculdade;

e) avaliagdo dos estudantes;

f) cumprimento dos planos de estudos dos cursos de pés-graduagao;

g) distribuicdo do corpo docente e outros assuntos de natureza pedagdgica para os cursos de pos-
graduacao, em coordenagéo com o Director-Adjunto para a Graduagao;

h) estudo sobre a criagdo de cursos de pés-graduacao;

i) proposta de regulamentos dos cursos de pés-graduacéo da Faculdade.
Regulamento da Faculdade de Economia 11



2. O Director-Adjunto para a Pds-Graduagé@o é assessorado pelo Director de cada curso de pos-
graduagao.

3. O Director do Curso de Pos-Graduagéo é equiparado a um Chefe de Departamento Académico.

Artigo 29
Director-Adjunto para a Investigagao e Extensao

O Director-Adjunto para a Investigacdo e Extensdo tem como fungbes apoiar e assessorar o Director na
gestdo da investigagéo e extensdo, nomeadamente, nos seguintes assuntos:

a) projectos de investigagéo e extenséo e sua publicagao;

b) aprovagao do plano anual de investigagéo e extens&o;

c) contratagdo de investigadores e pessoal técnico e administrativo para actividades cientificas e

bibliotecérias;
d) preparagao e publicagéo da revista cientifica da Faculdade;
e) aquisicao e uso de equipamento cientifico;
f) prestacdo de servigos a comunidade;
g) funcionamento do Departamento de Tecnologias de Informagéo, Comunicagao e Biblioteca;
h) funcionamento dos Centros da Faculdade;

i) coordenagéo da actividade de investigacao e extensao e da prestacdo de servicos a comunidade.

Artigo 30
Administrador da Faculdade

O Administrador da Faculdade tem como fungbes apoiar e assessorar o Director da Faculdade na gestao
do pessoal, administrativa, patrimonial e financeira, nomeadamente, nos seguintes assuntos:
a) supervisdo das areas de recursos humanos, administragdo, patriménio, finangas, planificagéo,
cooperacao, secretaria, apoio e estatistica;
b) elaboragdo do plano de actividades e orcamento anuais da Faculdade;
c) preparagao dos relatorios de actividades e de contas anuais da Faculdade;
d) organizacdo da contratagdo e renovagcdo dos contratos de docentes, membros do CTA e
monitores;
e) contratacdo da prestagdo de servigos e de aquisi¢do de bens;
f)  organizacdo da utilizacao das instalacdes da Faculdade;
g) definicdo do regulamento de utilizagdo de viaturas da Faculdade;
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asseguramento das condi¢des materiais, de limpeza, seguranca e conforto indispensaveis as
instalagdes da Faculdade;

i) inspeccado das instalagdes da Faculdade e proposta da sua melhoria;

j)  monitoramento das actividades de apoio as auditorias.

SECGAO IV
CONSELHO DE DIRECGAO

Artigo 31
Definigao

O Conselho de Direcgdo € um drgdo consultivo e de apoio ao Director para a gestdo corrente da
Faculdade.

Artigo 32
Composigao e presidéncia

1. O Conselho de Direcgéo da Faculdade de Economia tem a seguinte composigéo:
a) Director da Faculdade;

b) Directores - Adjuntos;

)

)
c) Administrador;
d) Director do Centro Interno da Faculdade;
)

e) Chefes de Departamentos Académicos.

2. O Conselho de Direccdo é presidido pelo Director da Faculdade, o qual é substituido nas suas
auséncias e impedimentos por um dos Directores-Adjuntos.

Artigo 33
Competéncias
Compete, especialmente, ao Conselho de Direcgao:

a) apreciar o plano, o orcamento e os relatorios anuais a serem apresentados ao Conselho da
Faculdade;

b) analisar o funcionamento dos departamentos e de outras unidades subordinadas;
c) propor questdes a serem analisadas pelo Conselho da Faculdade;

d) propor metodologias comuns, a nivel da Faculdade, para tratar de problemas de foro pedagédgico,
disciplinar, recursos humanos, administrativo e financeiro;
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e) pronunciar-se sobre as actividades desenvolvidas nos departamentos e noutras unidades

subordinadas.

Artigo 34
Reunioes

O Conselho de Direccdo da Faculdade reune-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de

mais de metade dos seus membros, sempre que 0s assuntos urgentes da instituigdo o aconselhem.

SECGAOV
CONSELHO CIENTIFICO

Artigo 35
Definigao

O Conselho Cientifico é o érgéo de apoio do Conselho da Faculdade e do Director em matéria de gestéo

cientifica da Faculdade.

Artigo 36
Composigao e Presidéncia

1. O Conselho Cientifico € composto pelos seguintes membros:
a) Director-Adjunto para a Graduagéo;
b) Director-Adjunto para a P6s-Graduagao;
c) Director-Adjunto para a Investigagéo e Extensao;
d) Chefes de Departamentos Académicos;
e) Directores de Cursos;
f) Trés docentes com categoria de Professor;

g) Trés Doutorados, que ainda ndo ascenderam a categoria de Professor, em exercicio efectivo na
Faculdade;
h) Trés Investigadores Cientificos;

2. As individualidades indicadas nas alineas a) a e) sdo membros por ineréncia de fungoes.
3. As individualidades indicadas nas alineas f) a h) sdo membros por eleicdo pelo Conselho da

Faculdade.
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4. Em caso de insuficiéncia de docentes com o grau de Doutor, os lugares podem ser preenchidos por
Mestres, propostos pelo Director da Faculdade.
5. O Director da Faculdade n&o integra o Conselho Cientifico da Faculdade, podendo ser convidado.

6. O Presidente do Conselho Cientifico é eleito entre os seus membros e 0 seu mandato é de 1 ano.

Artigo 37
Competéncias

1. Compete ao Conselho Cientifico, nomeadamente:

a) Apreciar e emitir pareceres sobre a promocao, formagao técnico-cientifica e de pos-graduagéao de
docentes, para homologagao do Reitor;

b) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos e actividades de investigagéo, extensao e acordos ou
protocolos de cooperacao cientifica;

c) Apreciar e emitir pareceres sobre 0 desempenho académico da Faculdade;

d) Apreciar e emitir pareceres sobre a revisao curricular e dos regulamentos pedagégicos;

e) Propor ao Conselho da Faculdade a concesséo de titulos honorificos;

f) Impulsionar e promover a publicagéo dos trabalhos cientificos dos docentes e investigadores da
Faculdade;

g) Propor, a criagdo, modificagéo ou extingdo de departamentos académicos;

h) Pronunciar-se sobre a prestacdo de servicos a comunidade;

i) Propor o plano anual de investigagao;

j) Pronunciar-se sobre a contratagéo de investigadores e de pessoal técnico;

k) Pronunciar-se sobre as candidaturas ao doutoramento;

) Outras a serem definidas pelo Conselho da Faculdade ou pelo Director.

2. Compete, igualmente ao Conselho Cientifico propor a aprovagao das suas normas de funcionamento.

Artigo 38
Reuniodes

O Conselho Cientifico retine-se, ordinariamente, uma vez trimestralmente, de acordo com um calendario
aprovado no inicio de cada ano e, extraordinariamente, quando convocado, por iniciativa do seu

presidente ou a requerimento de um tergo dos seus membros.

Artigo 39
Mandato

Os membros do Conselho Cientifico tm o mandato de trés anos, renovavel uma unica vez.
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SECGAO VI
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 40
Defini¢ao
O Conselho Pedagogico é o 6rgdo consultivo e de apoio do Conselho da Faculdade e do Director em

matéria de gestdo pedagogica da Faculdade.

Artigo 41
Composigao

1. O Conselho Pedagdgico da Faculdade de Economia é constituido, nomeadamente, por:
a) Director-Adjunto para a Graduagé&o;

b) Director-Adjunto para Pés-Graduagéo;

c) Chefes dos Departamentos Académicos;

d

e) Um Representante dos Professores;

)
)
) Directores dos Cursos de Mestrado;
)

f) Um Representante dos Assistentes;

g) O Presidente do Nucleo de Estudantes da Faculdade.

2. O Presidente do Nucleo dos Estudantes sé intervém em questbes pedagogicas € nao tem direito a

voto.

Artigo 42
Competéncias

1. Compete, em geral, ao Conselho Pedagdgico:

a) propor os principios gerais e emitir parecer sobre a orientagao pedagdgica e os métodos de ensino
e de avaliagao de conhecimentos;

b) dar parecer sobre a criagdo, alteragdo, suspensdo ou extingdo de cursos ministrados pela
Faculdade;

c) apreciar e emitir pareceres sobre as politicas pedagoégica, de investigagdo e extenséo e de
formacao do corpo docente da Faculdade;

d) fazer propostas e emitir parecer sobre o regime de acesso ao ensino superior;

e) fazer propostas e emitir parecer sobre os métodos de ensino, a organizagdo e alteragdo dos
planos de estudos de cursos ministrados pela Faculdade;

f) promover a publicagdo em cada ano dos planos e programas de estudos;
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g) emitir parecer sobre a aquisi¢do de material didactico;
h) pronunciar-se sobre as equivaléncias de disciplinas e de graus académicos;

i) propor a realizagdo de cursos de pos-graduagéo e/ou de especializagéo;

j) promover a harmonizagdo dos cursos ministrados assegurando a coordenacao do calendario, dos

horarios das aulas e dos mapas de provas de avaliagao;

2. Compete ainda ao Conselho Pedagdgico, relativamente ao pessoal docente:

a) recomendar ao Director da Faculdade a realizagdo dos concursos para admissdo de
docentes/investigadores e monitores;

b) pronunciar-se sobre a renovagao e a prorrogagao dos contratos dos docentes e de monitores;

C) pronunciar-se sobre a candidatura a promogao de docentes da Faculdade;

d) exercer as fungbes respeitantes ao pessoal docente previstas no Regulamento da Carreira Docente
Universitaria.

3. Compete ao Conselho Pedagdgico, relativamente a provas académicas:

a) pronunciar-se sobre a admissao a prestacdo de provas de graduagéo e pos-graduacao, designacao
de orientadores das dissertacdes de graduagdo e pds-graduacdo, constituicdo dos juris de
graduacao e de pds-graduacao, equivaléncias e aptidéo pedagdgica;

b) outras a serem definidas pelo Conselho da Faculdade ou pelo Director, ouvido o Conselho de

Direcgao.

Artigo 43
Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico é presidido pelo Director-Adjunto para a Graduagéo.

2. Nas auséncias e impedimentos do Presidente, far-lhe-a a vez um dos chefes de Departamento de
Departamento Académico.

3. O Conselho Pedagdgico relne-se, ordinariamente, uma vez trimestralmente, de acordo com um
calendério aprovado no inicio de cada ano e, extraordinariamente, quando convocado, por iniciativa
do presidente ou a requerimento de um ter¢o dos seus membros.

4. O Conselho Pedagogico, por regulamento, definira as suas normas de funcionamento.

Artigo 44
Mandato

Os membros do Conselho Pedagdgico tém o mandato de trés anos, renovavel uma unica vez.
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CAPITULO Il
UNIDADES ORGANICAS INTERNAS

Artigo 45
Organizagao

1. A Faculdade de Economia organiza-se em:
a) Departamentos Académicos;
b) Centro Interno da Faculdade;
c) Servigos Técnicos;
)

d) Administragédo da Faculdade
2. Os Departamentos Académicos estruturam-se em cursos.

3. Para efeitos do presente regulamento, os Centros Internos das Faculdades equiparam-se a

Departamentos Académicos.

4. Constituem Servigcos Técnicos da Faculdade, o Departamento de Tecnologias de Informagédo e

Comunicagao, a Reparticdo do Registo Académico e a Reparticdo de Planificagdo e Cooperagao.

5. A Administracdo da Faculdade organiza-se em reparticoes e secgdes.

SUBCAPITULO |
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

SECGAOI
DISPOSIGOES COMUNS

Artigo 46
Defini¢ao

Os Departamentos Académicos séo unidades cientificas das Faculdades que de forma organizada e
hierarquica englobam um conjunto de areas cientificas afins, capazes de oferecer docéncia, desenvolver

a investigacao e extenséo e de realizar a gestao dos recursos colocados a sua disposi¢ao.
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Artigo 47
Direc¢ao, nomeagao, mandato, reunioes e presidéncia

1. Cada Departamento Académico é dirigido por um chefe, nomeado pelo Reitor, sob proposta do
Director da Faculdade, ouvido o Conselho de Direcgao.

2. O mandato do Chefe do Departamento e dos membros de cada 6rgéo é de trés anos, renovavel, uma
vez.

3. Cada drgéo colegial do Departamento retine-se, ordinariamente, uma vez por semestre, de acordo
com um calendario aprovado no inicio de cada ano e, extraordinariamente, quando convocado, por
iniciativa do presidente ou a requerimento de um terco dos seus membros.

4. Cada 6rgéao é presidido pelo respectivo Chefe de Departamento Académico.

5. Nas auséncias e impedimentos do presidente, far-lhe-a a vez um dos docentes que para o efeito for
designado.

6. Por regulamento interno cada érgéo definird as suas normas de funcionamento.

Artigo 48
Composigao

Constituem o Departamento Académico todos os docentes e investigadores da area de especializa¢do

do departamento e o pessoal técnico e administrativo que o integram.

Artigo 49
Funcionamento

1. O funcionamento dos Departamentos Académicos é definido por regulamento proprio, aprovado pelo

Conselho da Faculdade, sob proposta dos Departamentos.

2. O regulamento de funcionamento deve prever modos de actuagao conjunta dos varios departamentos
quando relativamente a uma matéria se relacionem areas do saber ou da especializa¢do adstritas a mais

do que um departamento.

Artigo 50
Competéncias do Departamento Académico

1. Compete a cada Departamento Académico, na area do saber correspondente, dentre outros:
a) fazer propostas e emitir parecer sobre a organizacdo dos planos de estudo dos cursos de
graduacdo, de pds-graduagao e outros;
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b) propor ao Director da Faculdade a distribuigdo do servigo docente dos elementos que integram o
Departamento, indicando os regentes e assistentes, e a afectagéo dos docentes aos Departamentos
Académicos;

C) pronunciar-se sobre equivaléncia de disciplinas integrantes do departamento e, sendo caso disso,
propor a equivaléncia de licenciatura, mestrado ou doutoramento ao Director da Faculdade;

d) propor convénios, parcerias ou acordos de coopera¢do no dominio da sua area de especializagao
com outras instituicbes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

e) coordenar os trabalhos académicos e promover a sua publicagdo na Revista da Faculdade ou

noutras publicagdes;

2. Compete a cada Departamento Académico, na area do saber correspondente, relativamente a
actividades cientificas:

a) propor a aprovagao do plano anual de investigacéo cientifica do departamento;
b) executar as actividades de investigagéo e extensédo do departamento;
c
d

e) propor a aquisi¢do de equipamento do seu departamento e emitir instrugdes sobre a sua utilizagao

)
) propor ao Director a designagéo do bibliotecario;
) emitir parecer sobre o regulamento da biblioteca;
)

na sua area do saber;

f) propor a concessao de titulos honorificos;

g) propor a prestacdo de servigos a comunidade.

3. Compete a cada Departamento Académico, na area do saber correspondente, relativamente ao
pessoal docente:
a) propor a contratagdo e renovacgdo de contratos de pessoal docente e monitores do departamento;
b) promover a publicagdo na Revista ou noutras publicages da Faculdade dos relatérios de docentes
no ambito das obrigagdes decorrentes do Regulamento da Carreira Docente;
c) organizar os trabalhos de investigacdo de docentes no departamento;

d) exercer as fungdes respeitantes ao pessoal docente previstas no Regulamento da Carreira Docente.

4. Compete a cada Departamento Académico, na sua area de especializagao:

a) gerir todas as questdes relativas ao processo de ensino e aprendizagem, nomeadamente,
cumprimento dos programas e plano de actividades, avaliagdo de estudantes, decidir sobre a
revisdo de testes e exames, realizagdo da segunda chamada, concessdo de equivaléncias,
distribui¢do dos docentes e a respectiva carga horaria;

b) executar todas as actividades pedagogicas e de investigacdo e extensdo do Departamento;
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c) elaborar os planos de actividades e submeté-los a apreciagao do Director-Adjunto da area;

d) propor a aquisigéo e uso de equipamento cientifico;

e) promover a publicagao e apresentacao publica de resultados de investigagéo da Faculdade;

f) propor e pronunciar-se sobre o recrutamento, prorrogagao, renovagao e extingdo de contratos de
docentes e investigadores;

g) promover a captacdo de fundos através de trabalhos de investigagéo e extensao;

h) elaborar o orcamento do Departamento;

i) recomendar ao Conselho Cientifico a aprovagao dos planos de formagdo de docentes;

j) pronunciar-se sobre a prestacao de servigos a comunidade;

k) propor ao Director-Adjunto da &rea a nomeacao de juris de graduagéo e pds-graduagéo;

) propor ao Conselho Cientifico a nomeacao de orientadores de dissertagdes de graduagdo e
pos-graduacao;

m) planificar, organizar e coordenar as actividades e os projectos do Departamento.

5. Compete a cada Departamento Académico, na area de saber correspondente, relativamente a provas
académicas:
a) propor a admissdo de candidatos a preparacdo de Mestrado e designar os orientadores das
dissertacoes;
b) constituir os juris dos trabalhos de fim de curso e exame de estado;
c) deliberar sobre os critérios de avaliagdo de aptiddo pedagogica;
d) propor a admissdo de candidatos a preparagdo de doutoramento e designar orientadores de
dissertacoes;
e) propor a composicao de juris das provas de mestrado e doutoramento;
f) propor a abertura de concurso para as vagas de docentes em conformidade com o Regulamento da
Carreira Docente;
g) propor a composicado de juris de concurso para as vagas de docentes em conformidade com o
Regulamento da Carreira Docente Universitaria;
6. Compete a cada Departamento Académico, na area de saber correspondente, propor a contratagéo
de investigadores e de pessoal técnico adstrito a actividades cientificas e a das tecnologias de
informag&o, comunicagéo e biblioteca, bem como, a renovagdo ou a prorrogagao dos contratos ou 0 seu

provimento definitivo.
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Artigo 51
Director do Curso

Os cursos ministrados a partir dos Departamentos Académicos séo dirigidos por um Director do Curso

equiparado a um Chefe de Departamento Central.

SECGAOII
ORGAOS DOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Artigo 52
Orgaos
Os Departamentos Académicos tem como 6rgéos:
a) Chefe do Departamento Académico;
b) Conselho de Direcgao do Departamento Académico;

c) Conselho de Docentes do Departamento Académico;

Subseccao |

Chefe do Departamento Académico

Artigo 53
Competéncias

1. Compete ao Chefe do Departamento Académico, nomeadamente:

a) Representar e dirigir o departamento académico;

b) Presidir as reunides dos érgéos colegiais do Departamento;

c) zelar pelo cumprimento do Regulamento Pedagdgico por parte dos docentes e discentes da
delegagéo;

d) superintender as actividades dos Servigos e Cursos;

e) distribuir os docentes do departamento por disciplinas;

f) estabelecer os horarios das aulas;

g) autorizar a publicagao dos resultados das avaliagoes;

h) apreciar e decidir pedidos de realizagao de testes em segunda chamada e revisdo das avaliagdes;

i) emitir pareceres sobre a admissé@o e contratagdo, para o departamento académico, de pessoal
docente, do Corpo Técnico e Administrativo e Monitores;

j) coordenar a execucdo do plano de actividades e orgamental do departamento;

k) garantir as condi¢des materiais, de limpeza, seguranca e conforto indispensaveis ao departamento;
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) estabelecer os horéarios de abertura e encerramento das instalagdes do departamento;

m) decidir sobre quaisquer outros problemas relativos ao funcionamento das aulas do departamento;

n) fazer propostas e emitir pareceres sobre a aquisi¢cdo e uso de bibliografia e demais equipamento
necessario ao funcionamento do departamento;

0) propor formas de prestagéo de servigos a comunidade;

p) praticar todos os actos necessarios a concretizagdo das deliberagbes de todos os dérgdos da
Faculdade e da UEM.

2. O Chefe do Departamento Académico pode propor ao respectivo Director da Faculdade a

subdelegagéo dalgumas das suas competéncias, em outros responsaveis do departamento.

3. O Chefe do Departamento Académico apresenta, semestralmente, ao Director da Faculdade ou

sempre que lhe for solicitado, o relatério escrito das actividades desenvolvidas.

Subseccao Il

Conselho de Direcgao do Departamento Académico

Artigo 54
Defini¢ao
O Conselho de Direcgao do Departamento Académico da Faculdade € um 6rgao executivo para a gestéo

dos assuntos correntes do Departamento Académico.

Artigo 55
Composigao

1. O Conselho de Direcgao do Departamento Académico é constituido por:
a) Chefe do Departamento, que o preside;
b) Directores de Cursos;

c) Directores de Centros Internos da Faculdade;

Artigo 56
Competéncias

Compete ao Conselho de Direc¢do do Departamento Académico, dentre outras:
a) Propor ao Conselho de Direc¢édo da Faculdade a aprovagao do plano de actividades e orgamento;
b) Executar os planos aprovados pelo Conselho da Faculdade;
c) Apresentar ao Conselho da Faculdade o relatério semestral de actividades;
)

d) zelar pela correcta utilizagao e manutengéo do patrimonio do departamento;
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e) garantir a execugao dos planos de formacao do corpo docente, técnico e administrativo do
departamento;
f) manter actualizado as actividades do pessoal e zelar pela produtividade do trabalho;

g) pronunciar-se em ultima instancia sobre matérias submetidas pelos 6rgédos subordinados.

Subseccao lll

Conselho de Docentes do Departamento Académico

Artigo 57
Definigao
O Conselho de Docentes do Departamento Académico € um érgéo colegial deliberativo presidido pelo

Chefe do Departamento Académico.

Artigo 58
Composigao

O Conselho de Docentes do Departamento Académico € constituido por:
1. Chefe do Departamento, que o preside;

2. Todos os docentes e investigadores afectos ao departamento;

Artigo 59
Competéncias

1. Compete ao Conselho de Docentes do Departamento, dentre outras:

a) Aprovar as propostas do plano de actividade docente, de investigagao e extensdo e de orgamento
submetidas pelo Conselho de Direcgao do Departamento;

b) Aprovar a alocagao dos recursos disponibilizados ao departamento;

c) Avaliar o grau de cumprimento dos planos e orgamentos acima referidos;

d) apoiar os Directores de Curso no que respeita a orientagao pedagdgica global dos cursos em que 0
departamento se envolve, e a planificagao e controlo do processo docente;

e) zelar pela manutengdo de um nivel cientifico adequado e propor acgbes de elevagao continua da
eficiéncia e qualidade do processo de ensino-aprendizagem;

e) zelar pela manutencdo de um nivel cientifico adequado nas actividades de cada uma das fungdes
universitarias desenvolvidas no departamento, em especial a docente;

f) propor ao Director da Faculdade o docente ou investigador a ser nomeado chefe do departamento

ou a este equiparado, bem como os chefes de Secgao e dos Conselhos;
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g) propor ao Director da Faculdade para nomeagéo de responsaveis cientifico, pedagogico e de
administragao, bem como os chefes de secgdo e dos conselhos;
h) Apreciar e pronunciar-se sobre o resultado de avaliagdo de desempenho e da qualidade do ensino

do departamento.

Artigo 60
Funcionamento

1. O Conselho de Docentes do Departamento Académico reune ordinariamente uma vez por semestre e
extraordinariamente, sempre que para o efeito for convocado por maioria dos seus membros.

2. O Conselho pode criar comissdes de trabalho, que intervém na programagéo, execugao e controle
das actividades académicas do departamento, nomeadamente as questdes Pedagdgicas,
investigacdo e extensdo, formagdo e aperfeicopamento do corpo docente, e ainda aspectos de

administragao e gestao global dos recursos necessarios para o efeito, ao nivel do departamento.

SUBSECGAO |
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE POS-GRADUAGCAO

Artigo 61
Definigao

O Departamento Académico de Pés-Graduagéo é a unidade organica interna da Faculdade responsavel

pela organizagéo dos cursos, que conferem graus académicos superiores aos de licenciatura.
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Artigo 62
Competéncias

Compete ao Departamento Académico de PoOs-Graduagdo, para além das tarefas de outros

Departamentos académicos:

a) estudar a criagéo de cursos de pds-graduagao;

b) propor regulamentos dos cursos a ministrar pela Faculdade;

c) fazer propostas e emitir parecer sobre a organizagdo dos planos de estudos dos cursos de pos-
graduacgao;

d) propor ao Director da Faculdade a distribui¢cdo do servico docente dos elementos que integram o
Departamento;

e) pronunciar-se sobre equivaléncia de disciplinas integrantes do departamento e, sendo caso disso,
propor a equivaléncia de mestrado ou doutoramento ao Director da Faculdade;

f) propor a aquisigéo de equipamento do seu departamento e emitir instrugbes sobre a sua utilizagéo
na sua area de saber;

g) propor a contratagao e renovagao de contratos de professores afectos ao departamento;

h) gerir todas as questdes relativas ao processo dos cursos de pos-graduagcdo nomeadamente,
cumprimento dos programas e plano de actividades, avaliagdo de estudantes, decidir sobre a
revisao de testes e exames, distribuigdo dos docentes e a respectiva carga horaria;

i) executar todas as actividades pedagogicas e de investigagdo e extensdo proprias do
Departamento;

j) elaborar os planos de actividades e submeté-los a aprecia¢do do Director-Adjunto da area;

k) propor a aquisi¢ao e uso de equipamento cientifico dos cursos de pés-graduagéo;

) elaborar o orgamento do Departamento;

m) propor ao Director-Adjunto da area a nomeagao de juris de pos-graduagao;

n) propor ao Conselho Cientifico a nomeagao de orientadores de dissertagdes de pds-graduagao;

0) propor a admissdo de candidatos a preparagdo de doutoramentos, designar orientadores de

dissertagOes e sua admissao a prestacao de provas;
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SUBSECGAO Il
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO, COMUNICAGAO E
BIBLIOTECA (LABORATORIOS DE PESQUISA)

Artigo 63
Definigao e Competéncias

1. O Departamento de Tecnologias de Informagédo, Comunicagéo e Biblioteca € a unidade orgénica
interna da Faculdade que zela pelo sistema de informagéo e pela pagina de internet da Faculdade,

subordinando-se directamente ao Director-Adjunto para a Investigagéo e Extenséo da Faculdade.

2. Compete ao Departamento de Tecnologias de Informagao, Comunicagéo e Biblioteca, dentre outras:
a) planificar, organizar e coordenar os planos e programas da biblioteca e do processamento técnico;
b) adquirir, tratar, conservar e difundir a informagé&o independentemente do suporte  utilizado;

c) administrar os recursos materiais, equipamentos, pessoal e finangas, de acordo com  as politicas,
normas e procedimentos estabelecidos;

d) elaborar estudos, emitir propostas sobre o desenvolvimento e aperfeicoamento do sector;

e) pesquisar, estudar, diagnosticar necessidades e propor politicas, planos, programas e/ou normas de
formacao de pessoal de sua area;

f) responder pelos resultados, organizacao, e eficacia da unidade;

g) coordenar a gestdo dos laboratérios de informatica;

h) apresentar semestralmente o relatério de actividades ao Director-Adjunto de Investigagdo e
Extenséo;

i) coordenar a gestao de informagéo da pagina de internet da Faculdade;

j) administrar os servigos da Biblioteca incluindo os seus fundos documentais e salas de leituras;

k) promover a divulgacao e utilizagdo da informagao;

) elaborar a proposta de seleccdo e aquisi¢do do fundo documental;

m) administrar as actividades do Laboratério Informatico;

n) permitir a comunidade da Faculdade o acesso facilitado a pesquisa e investigacdo através da

utilizagao dos servigos da internet.
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Artigo 64
Organizagao

O Departamento Académico de Tecnologias de Informagdo, Comunicagéo e Biblioteca organiza-se em:
a) Reparticdo da Biblioteca;

b) Reparti¢édo de Tecnologias de Informagao e Comunicagao.

Subseccao lI-A
Reparticéo da Biblioteca

Artigo 65
Definicdo e Competéncias

1. A Reparticdo da Biblioteca € uma unidade do Departamento Académico das Tecnologias de
Informacdo e de Comunicagdo da Faculdade que zela pelo sistema de gestdo de informagdo da

Faculdade.

2. Compete a Reparticao da Biblioteca:

a) administrar os servigos da Biblioteca incluindo os seus fundos documentais e salas de leituras;
b) garantir os servigos de referéncia geral e informac&o bibliografica;
C) promover e assegurar a realizacdo de acgdes de formagao e capacitagéo;
d

e) promover a divulgacao e utilizagdo da informagéo;

colaborar na orientagao e aplicagdo do Regulamento da Biblioteca;

)
)
)
)
f) realizar a inventariagdo anual do acervo.

3. Compete, igualmente, a Reparticdo da Biblioteca:
a) elaborar a proposta de selecgao e aquisi¢do do fundo documental;
b) realizar o tratamento técnico de toda a documentacdo recebida pela Biblioteca;
c) garantir o restauro e encadernagao da documentagéo;
d) propor medidas de aperfeicoamento e desenvolvimento das fungdes do processamento técnico;
€) promover e assegurar a realizagdo de ac¢des de formacao;

f) promover a divulgacao e utilizagdo dos catalogos e dos sistemas de classificagdo e indexagao.
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Subseccao II-B

Reparti¢ao de Tecnologias de Informagao e Comunicagao

Artigo 66
Definigao e Competéncias

1. A Reparticdo de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo é uma unidade do Departamento
académico de Tecnologias de Informagao, Comunicacao e Biblioteca da Faculdade responséavel pela

gestdo das tecnologias de Informacdo e Comunicagéo.

2. Compete a Reparticao de Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo da Faculdade:
a) administrar as actividades do Laboratorio Informatico;
b) permitir @ comunidade da Faculdade o acesso facilitado a pesquisa e investigagéo através da
utilizagao da internet;
c) realizar o processamento de textos;
d) dar propostas e pareceres sobre o equipamento a ser adquirido;
e) realizar a assisténcia técnica, manutengao e reparagao do equipamento;
f) promover e assegurar a realiza¢do de acgdes de formagao; e

g) colaborar na orientagéo e aplicagéo dos Regulamentos da Faculdade.

SUBSECGAO Ili
REPARTICAO DO REGISTO ACADEMICO

Artigo 67
Competéncias

Sob a orientagéo do Director-Adjunto para a Docéncia, a quem se subordina, competira, nomeadamente,
ao Registo Académico:

a) administrar os servigos do Registo Académico;

b) realizar as inscricdes e processamento de listas dos inscritos, arquivo e conservagdo de

documentos;

c) elaborar pautas;

d) abrir e organizar o processo individual do estudante;

e) preencher fichas de aproveitamento académico no final de cada semestre;

f) divulgar e conservar os resultados de testes e exames;

g) colaborar nas defesas de Trabalho de Fim de Curso e Exames de Estado;

h) calcular a média final do curso de cada estudante;
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i) enviar a Direc¢do do Registo Académico toda a informagéo dos estudantes referente ao
aproveitamento escolar, pedido de bolsas de estudo e renovagao de propinas;

j) fornecer actas, declaragdes, mapas estatisticos e formularios de inscrigao;

k) emitir declaragdes de frequéncia, credenciais para efeitos de trabalhos de pesquisa dos estudantes
sob supervisdo do Director Pedagogico;

) colaborar na orientagao e aplicagdo do Regulamento Pedagégico;

m) colaborar com a Direcgao do Registo Académico da UEM na emiss&o de certificados de cadeiras
feitas e demais actividades;

n) promover a divulgacdo do aproveitamento académico.

SUBCAPITULO Il
CENTRO INTERNO DA FACULDADE

SECGAO

Disposi¢des comuns

Artigo 68
Nocao

O Centro Interno da Faculdade é a unidade organica interna da Faculdade vocacionado a investigagéo,

extensdo, consultorias e a prestagao de servicos a comunidade.

Artigo 69
Regime

O Centro da Faculdade rege-se por regulamento préprio, aprovado pelo Conselho da Faculdade.

SUBCAPITULO Il
ADMINISTRAGAO DA FACULDADE

SECGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 70
Defini¢ao

1. A Administragdo da Faculdade é uma unidade organica interna para a gestao administrativa, pessoal,
patrimonial e financeira da Faculdade.

2. A Administracao da Faculdade integra repartices e secgdes administrativas.
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3. A Administracdo da Faculdade, rege-se por regulamento interno aprovado pelo Conselho da

Faculdade.

SECGAO Il
ORGANIZAGAO E COMPETENCIAS

Artigo 71
Organizagao
A Administragao da Faculdade de Economia organiza-se pelas seguintes reparticdes e secgdes

administrativas:
a) Reparticdo de Planificacdo e Cooperagao;
b) Reparti¢do de Finangas;
c) Reparticdo de Administrativa;
d) Secretaria;
e) Secgéo de Recursos Humanos;
f) Secgao de Apoio, Reprografia e Meios Audio Visuais;
g) Secgéo da Contabilidade;
h) Seccao da Tesouraria;
i) Seccao de Patriménio e Aprovisionamento;

j) Seccao de Protecgéo e Seguranga.

Artigo 72
Competéncias da Administragao da Faculdade

1. Compete a Administragédo da Faculdade a:

a) gestdo administrativa, pessoal, patrimonial e financeira da Faculdade;

b) elaboragdo de propostas anuais do plano de aprovisionamento e do orcamento da Faculdade,
submissao a apreciacdo do Director da Faculdade e responder pela sua execugao;

c) aprovacao e autorizagdo de despesas de acordo com o estabelecido no manual de procedimentos
Administrativos e financeiros;

d) preparagdo e submissao a direc¢ao da Faculdade dos processos de contratagao do pessoal;

e) celebragdo de contratos de fornecimento de bens e servigos e empreitada de obras publicas, nos
limites legais estabelecidos para a sua actuagéo;

f) prestacdo de servigos e emissdo de pareceres sobre o funcionamento da Faculdade em matéria
financeira;

g) manutengéo da planta fisica, conservacéo e reparagéo do equipamento, incluindo imdveis, moveis;

h) actualizagéo do registo de bens da Faculdade;
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) verificagdo e adequacgéo de condigdes materiais para o funcionamento das aulas;

j) negociagéo de contratos de utilizagdo das instalagdes da Faculdade;

k) emissao de parecer sobre o funcionamento das reparticdes e secgdes;

) representacdo da Faculdade junto das empresas, sobre questdes de aquisi¢do e pagamentos;
m) emissao de balancetes do Orcamento do Estado e das Receitas Proprias;

n) supervisao das actividades do Sector de Pessoal, patrimonial, e financeiro;

0) realizagao de outras actividades estabelecidas na lei.

SECGAO Il
COMPETENCIAS DAS REPARTIGOES E SECGOES ADMINISTRATIVAS

Subseccao |
Reparti¢ao de Planificagdo e Cooperagao

Artigo 73
Competéncias

1. A Reparticdo de Planificagdo e Cooperagdo € uma unidade de apoio e assessoria ao Director da

Faculdade ao qual se subordina.

2. Compete ao Gabinete de Planificagdo e Cooperagdo, em matéria de Cooperagao:

a) participar na preparagédo das negociagdes com entidades nacionais e internacionais;

b) propor acordos de parceria para realizagdo de projectos de caracter bilateral e multilateral que
envolvam a Faculdade;

c) preparar na base de informagdes recolhidas, proposta para programas de cooperagéo, tendo em
conta o Plano da UEM;

d) organizar os dossiers das conversagdes;

e) realizar a identificagdo de novas possibilidades de cooperagéo;

f) emitir parecer sobre novas iniciativas de cooperagao;

g) acompanhar e apoiar as delegagdes estrangeiras;

h) coordenar as acgdes de cooperagdo com Faculdades e Universidades, dentro e fora do Pais;

i) elaborar estudos e propostas sobre a abertura de novas areas de cooperagao;

)
j) preparar documentos e informagdo necessaria a elaboragdo de propostas de cooperagdo ou
parceria em areas definidas;

k) apoiar na efectivagdo de reunides, negociagdes, viagens e recepgao de delegagdes visitantes;

) elaborar relatérios sobre visitas;

m) participar e apoiar na organizagao de conferéncias, seminarios e outros eventos.
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Compete, igualmente, a Reparticdo de Planificacdo e Cooperagdo em matérias de Planificagdo e
Estatistica:

assessorar a realizagao da planificagao geral e sectorial;

apoiar e coordenar a elaboragdo dos planos sectoriais;

preparar as informagdes necessarias a elaboragdo do plano geral e orgamento anual da Faculdade;
elaborar e apresentar o plano geral de actividades da Faculdade em periodos indicados, podendo
ser semestrais, anuais ou trienais;

monitorar e avaliar a implementagdo das actividades constantes dos planos geral e sectoriais e
apresentar as necessarias correcgoes;

projectar os niveis de crescimentos das receitas proprias da Faculdade propondo para o efeito
mecanismos para o incremento das mesmas;

apresentar propostas, incluindo a indicagdo dos periodos, meios e recursos necessarios a
efectivacdo de cada actividade;

participar na elaboracdo do or¢gamento anual da Faculdade;

apoiar na elaboragéo dos orgamentos sectoriais;

ajudar a projecgéo das despesas gerais e sectoriais;

recolher e analisar informagdes e dados necessarios a produgdo de mapas estatisticos sobre os

diversos sectores e actividades da Faculdade.
Subseccao |l
Reparti¢ao de Finangas

Artigo 74
Competéncias

Compete a Reparticdo de Finangas:

a) assegurar a salvaguarda dos activos financeiros da Faculdade;

C

)
)
)

b) elaborar o Orgamento anual da Faculdade;

produzir e divulgar a informagao fiavel sobre as transacgoes;

d) assegurar a realiza¢do e prossecugao das politicas e planos da UEM em geral e das operagfes ou

programadas da Faculdade;

e) garantir a utilizacéo racional e eficiente dos recursos;

f) auxiliar as auditorias internas e externas;

g) apresentar semestralmente o relatério de actividades ao Administrador da Faculdade.
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Subseccao llI

Seccao da Contabilidade

Artigo 75
Competéncias

Compete a Secgédo da Contabilidade:

a) proceder a execucao orgamental;

b) preparar informacédo de gestdo, nomeadamente relatdrios de execugdo orgamental para a Direcgao;
c) fazer o controlo do Orgamento;

d) proceder a classificagdo de receitas e despesas;

e) preparar informacao de gestao;

f) fazer o controlo e reconciliagdo bancéria das Receitas Proprias;

g) fazer o controlo de pagamentos dos cursos em regime Pos-Laboral;

h) produzir balancetes de receitas proprias, e de execugao do Orgamento do Estado;

i) produzir balancetes de execugéo de projectos e fundos de doagdes.

)
j) produzir relatérios financeiros das contas da Faculdade;

Subsecgao IV

Seccao de Tesouraria

Artigo 76
Competéncias

Compete a Sec¢éo de Tesouraria:

a) efectuar recebimentos e pagamentos;

b) preparar meios de pagamento e respectivo processo;

c) efectuar a conferéncia e depdsitos dos valores recebidos;
d) gerir e controlar o fundo de maneio;

e) zelar pela custddia de valores detidos.

Subsecgao V

Seccao de Patriménio e Aprovisionamento

Artigo 77
Competéncias

Compete a Secgédo de Patriménio e Aprovisionamento:
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a) proceder as compras de bens e servigos;

b) procurement,

c) identificar as necessidades de compras;

d) gerir Stocks e armazém;

e) classificar, registar e controlar bens imobilizados;

f) manter o cadastro de bens imobilizados actualizado;
g) manter 0 arquivo dos processos de compras;

h) recepcao e expedi¢do dos bens adquiridos;

i) salvaguarda dos bens adquiridos;

j) efectuar inventarios periddicos;

k) conduzir abates do imobilizado.

Subsecgao Vi

Reparticao Administrativa

Artigo 78
Competéncias

a) Elaborar propostas anuais do plano de aprovisionamento e do orgamento da Faculdade, submeter a
apreciagao do Administrador da Faculdade;

b) Zelar pela manutengdo da planta fisica, conservagdo e reparagdo do equipamento, incluindo
imoveis, moveis e viaturas;

c) Actualizar o registo de bens da Faculdade;

d) Velar pela existéncia de condi¢gdes materiais para o funcionamento das aulas;

e) Coordenar a utilizagdo do complexo pedagdgico - Campus - com outras Faculdades;

f) Dar parecer sobre o funcionamento secgdes subordinadas;

g) Implementar a Reforma Financeira na FEUEM;

h) Garantir a utilizacdo racional e eficiente dos recursos;

i) Supervisionar as actividades dos sectores subordinados;

)
j) Apresentar semestralmente o relatério de actividades ao Administrador da Faculdade.
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Subsecgao VI

Secgao de Recursos Humanos

Artigo 79
Competéncias

Compete a Sec¢édo de Recursos Humanos:

a) planificar e programar o recrutamento, selecgdo e promogdo do pessoal, em colabora¢do com a
Direc¢do dos Recursos Humanos;

b) elaborar propostas referentes a carreiras e qualificagbes profissionais e sua integracao;

C) organizar 0s processos individuais e os de contratagdo e renovagdo de Corpo Técnico e
Administrativo, docentes e monitores;

d) zelar pela aplicagéo de normas relativas a politica salarial de docentes e funcionarios;

e) controlar a assiduidade, pontualidade e efectividade do Corpo Técnico e Administrativo, pessoal
docente e investigador da Faculdade;

f) controlar a produtividade dos funcionarios do Corpo Técnico Administrativo;

g) assistir ao chefe da Reparticdo Administrativa na coordenagdo de trabalhos e colaborar na

elaboragéo de planos de formagao de funcionarios.

Subseccao VIII

Secretaria

Artigo 80
Competéncias

1. Compete a Secretaria:
a) receber e registar todo o expediente a entrada e saida da Faculdade;

b) preparar documentos e submeté-los a despacho do dirigente, assinando a correspondéncia;

d

e) organizar e providenciar a recepcdo, expedicdo, circulagdo, reproducdo, registo e arquivo de

c) exercer fungdes de organizagdo, planificacdo, supervisdo, coordenagéo e controlo da sua unidade;
) responder pelos resultados, organizacao, eficacia e disciplina da sua unidade;

documentos.
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Subsec¢ao IX

Seccao de Apoio, Reprografia e Meios Audio Visuais

Artigo 81
Competéncias

Compete & Seccéo de Apoio, Reprografia e Meios Audio Visuais:
a) zelar pela higiene e seguranga do edificio;

b) auxiliar os docentes e investigadores nas suas actividades;

c

d

e) responder pela reprografia;

) responder pela preparagao do material e condi¢des para as aulas;
) realizar o transporte de funcionarios;
f) assegurar a gestdo dos meios audio visuais

g) realizar a distribuigdo do expediente e outro material.

Subseccao X

Seccao de Protecgao e Seguranga

Artigo 82
Competéncias

a) vigiar as instalagdes sob a sua responsabilidade;

b) comunicar imediatamente as irregularidades que detectar no seu posto de trabalho;

c) proibir a entrada de pessoas nao autorizadas nas instalagdes da Faculdade;

d) proibir a entrada e saida de mercadorias nos casos em que ndo se apresente a respectiva guia;

e) atender com cortesia os visitantes e anotar a sua identificagdo quando se mostrar necessario;

f) orientar os visitantes para os lugares desejados;

g) informar sobre as avarias detectadas no equipamento de trabalho ou outras situages anormais
relacionadas com o estado fisico das infra-estruturas;

h) ndo consumir bebidas alcodlicas, dormir, nem deitar-se durante o turno de servigo.

i) Cumprir outras tarefas superiormente incumbidas.
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TiTuLo I
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 83
Regulamentagao

1. Sem prejuizo da autonomia de que goza a Faculdade de Economia, compete ao Conselho

Universitario aprovar o presente regulamento e 0s seus anexos.

2. Ao Conselho Universitario, igualmente, compete aprovar outros regulamentos, salvo nos casos

expressamente estabelecidos no presente regulamento.

3. A competéncia atribuida no numero anterior pode ser delegada ao Presidente do Conselho

Universitario da Universidade Eduardo Mondlane.

4. No caso da aprovagéo da delegacdo da competéncia referida no nimero precedente, far-se-a constar

deste regulamento a competente deliberagdo, como parte integrante.

Artigo 84
Duvidas e integragao de lacunas

Compete ao Reitor a interpretacdo de dulvidas, integracdo de lacunas, bem como a resolugédo de
excepgoes e de casos omissos que forem suscitados da aplicagao do presente regulamento, que o fara

por via de despacho, passando a constituir parte integrante do presente regulamento.

Artigo 85
Revisdo

1. O presente regulamento pode ser revisto mediante proposta fundamentada do Director da Faculdade,
apds consultas ao Conselho da Faculdade.

2. Compete ao Conselho Universitario a aprovagao das Revisées do Regulamento da Faculdade.

Artigo 86
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor imediatamente ap6s a sua aprovagdo pelo Reitor, ouvido o

Conselho de Directores, por delegacdo de competéncias do Conselho Universitario.

Artigo 87
Anexos

Constitui anexo ao presente Regulamento o Organigrama da Faculdade de Economia
Maputo, Abril de 2010
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